PanReflex

Stadtische Resilienz starken

Informations- und Fortbildungsangebot fur PanReflex-Partnerkommunen

Wir wollen die Erkenntnisse des PanReflex-Projekts
fur die Praxis nutzbar machen und einen Beitrag zur
Starkung der Resilienz lhrer Verwaltung leisten.

Wir kommen zu lhnen und prasentieren die
Projektergebnisse bei lhnen vor Ort. Wir bieten
Ilhnen gerne dafur folgende zwei Optionen an. Sie
konnen beide Angebote zusammen oder getrennt
wahrnehmen.

Kommen Sie gerne auf uns zu.

panreflex@difu.de

KAMINGESPRACH KURZFORTBILDUNG }
RESILIENZFAKTOREN FUR KOMMUNEN INDIVIDUELLE KRISENKOMPETENZ STARKEN

‘(Q\. * Informations- und Austauschformat fiir :Q‘. * Schulung fiir Mitarbeitende (Eler

[~ Verwaltungsspitze, Amtsleitung und ' Kommunalverwaltung und fiir
Fiihrungskrifte der Nachwuchskrifte, die sich zum Thema
Kommunalverwaltung Krise weiterbilden wollen

Z » 5 Stunden in Prasenz bei lhnen vor Ort

1,5 Stund_en in Prasenz bei lhnen vor Ort . M. 25 Teilnehmende
oder Online

Prasentation der Projektergebnisse und ‘ Ind_ividuelle Krise.nkompetenz und
der sich daraus ableitenden x Krisenbewusstsein der
e s e T et i = O Verwaltungsmitarbeitenden fordern

* Verwaltungsinterne Vernetzung fordern

* Nachwuchs fiir kommunales
Krisenmanagement fordern

Diskussion der Empfehlungen fiir Politik
und kommunale Praxis

Welche positiven und negativen
Lernerfahrungen lassen sich aus dem
Management der Coronakrise ableiten?
Wie kann sich die Kommunalverwaltung
besser auf kiinftige Krisen vorbereiten?

* Wo liegen die Herausforderungen fiir
Verwaltungen in Krisensituationen?

* Wie kann sich jeder einzelne
Mitarbeitende individuell auf einen
Kriseneinsatz vorbereiten?

www.kommunaleskrisenmanagement.de
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